
アトズサポート株式会社   一般事業主行動計画 

 
 
すべての従業員が仕事と子育てを両立させることができ、働きやすい環境を作ることによって、 
その能力を十分に発揮できるようになるため、次のように行動計画を策定する。 
 
 
計画期間 
令和 8 年 4 月 1 日 から 令和 13 年 3 月 31 日 までの 5 年間 
 
計画内容 
 
 
 
 
《取組内容》 

令和 8 年 4 月〜 
・相談窓口を社内提示等で周知する。 
・相談担当者を明確化し、相談しやすい体制を整備する。 

 
 
 
 
 
《取組内容》 

令和 8 年 4 月〜 
・制度をまとめた資料を作成し、従業員へ周知する。 
・相談窓口を周知し、相談体制を整備する。 
・対象の従業員に対して、個別に資料を配布することによって、 

取得を促進するための働きかけを実施する。 
 
 
 
 
 
《取組内容》 

令和 8 年 4 月〜 
・毎月の時間外労働時間を集計・分析し、管理職へ情報提供を行う。 
・シフト作成時において、ノー残業デーを設定することが望ましいが、業務特性上、 

困難な場合には実施可能と判断できた時点で決定、実行することで進めることとする。 
  
 

 掲載日：２０２６年２月１日 

目標 1 ：セクシュアルハラスメント等に関する各種相談の解決率を 100％にする。 

目標 2 ：妊娠・出産・育児に関する制度についての周知及び情報提供を実施する。 

目標３ ：労働者一人当たりの月平均時間外労働時間を前年比 5％削減する。 


